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En INFRARED, empresa especializada en la ejecucion de servicios de mantenimiento
eléctrico, corte, poda y tala de drboles, y mejoramientos de caminos de accesos en
instalaciones eléctricas de baja, media y alta tensién, establecemos el presente
compromiso como marco rector de nuestro Sistema de Gestion Integrado en Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, de conformidad con los requisitos de

las normas I1SO 9001:2015, 1SO 45001:2018 e I1SO 14001:2015.

La Alta Direccion de INFRARED declara su compromiso para:

Cumplir los requisitos legales y otros aplicables a nuestras actividades, tales como
el DS N°43/2015, DS N° 148/2003, DS N° 594/1999, DS N° 44/2024, |a Ley N° 16.744,
y toda normativa vigente en seguridad, calidad, medio ambiente, electricidad y

salud ocupacional.

e Prevenir lesiones y deterioro de la salud mediante la implementacion de
condiciones de trabajo seguras y saludables, especialmente en actividades criticas
como trabajo en altura, operacion de motosierras, trabajos de mantenimiento

eléctricos y movimiento de cargas.

e Prevenir la contaminacién y proteger el medio ambiente, controlando residuos
peligrosos como aceites, envases contaminados, poda vegetal, entre otros,

promoviendo ademas la eficiencia energética y el uso responsable de los recursos.

* Mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integrado, mediante la planificacién,
ejecucidn, seguimiento y evaluacion de acciones que aseguren la eficacia del sistema,

asi como su adecuacion a los riesgos, oportunidades y requisitos del entorno.

* Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas,

cumpliendo con los estandares de calidad, plazos, seguridad y desempefio

comprometidos.
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* Fomentar la consulta y participacién activa de los trabajadores y sus
representantes, en todas las etapas del sistema, con énfasis en la identificacion de

peligros, control de riesgos y mejora continua del desempeifio.

* Establecer y revisar objetivos del SGI, que sean coherentes con esta politica,
medibles, alcanzables y vinculados al cumplimiento de nuestros compromisos

estratégicos.

Esta politica sera difundida, comprendida y aplicada en todos los niveles de la

organizacion y estara disponible para las partes interesadas externas relevantes.

Mauricio Briso Muiioz
Rut
Gerente General

Infrared
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